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ИНФОРМАЦИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ БЕЛОГОРСКИЙ 
СЕЛЬСОВЕТ   БЕЛЯЕВСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ


АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БЕЛОГОРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
БЕЛЯЕВСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

п. Белогорский                                        

15.06.2022                                                                                                                                                                              №  52-п 
Об утверждении Положения об оплате труда работников
военно-учетного стола, осуществляющих первичный
воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	В соответствии со статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства РФ «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, постановляю:
         1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» (приложение).
         2. Признать утратившим силу  постановление администрации от  09.03.2017  № 12-п « Об организации Положения   «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста 1 категории   К.Н.  Бисикенову. 
	4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания


Глава администрации
муниципального образования
Белогорский сельсовет                                                                                                                                                    И.В. Карих                                


	
	Приложение
УТВЕРЖДАЮ
постановлением администрации
муниципального образования 
Белогорский сельсовет 
Беляевского района 
Оренбургской области
от 15.06.2022 № 52-п 




Положение
об оплате труда работников военно-учетного стола,  осуществляющих первичный воинский учет  на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты

1. Общие положения

       Настоящее положение разработано в соответствии  с Постановлением  Правительства  РФ от 01.01.2001г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьей 63 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  статьями 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников  военно-учетного стола (далее – ВУС), выполняющих обязанности на постоянной основе и по совместительству, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. 
      Оплата труда работников ВУС производится из средств субвенции, предоставленной бюджету  поселения из федерального бюджета.
      Система оплаты труда работников ВУС включает месячный должностной оклад (далее – должностной оклад).
      Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Состав и порядок формирования военно-учетного стола

     Число работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, определяется с учетом следующих норм:
а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;
б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;
в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.
   Общее количество работников, осуществляющих воинский учет, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете органах местного самоуправления по состоянию на 31 декабря предшествующего года.
        При наличии в органах местного самоуправления 2 и более работников, осуществляющих воинский учет, они объединяются в отдельное подразделение - военно-учетный стол. Специалисты назначаются и освобождаются от должности Главой   муниципального образования.
       Штатное расписание военно-учетного стола утверждается Главой    муниципального образования. 

3. Порядок и условия оплаты труда

Основные условия оплаты труда.
Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам ВУС за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.
       Размер должностного оклада работника военно-учетного стола, выполняющего обязанности по основному месту работы (освобожденный работник), устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете в органе местного самоуправления.
Для работников ВУС, занятых по совместительству устанавливается часовая неделя прямо пропорционально количеству граждан состоящих на воинском учете. 
Оплата труда работников военно-учетного стола, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением за счет субвенции не допускаются.
Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.

4. Порядок установления должностного оклада

       В соответствии со ст. 282, 284, 285 Трудового кодекса Российской Федерации максимальный размер должностного оклада военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству, не может превышать 50% должностного оклада освобожденного военно-учетного работника.
Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах в сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.

5. Порядок  и основания  для премирования за счет средств фонда оплаты труда  военно-учетных работников

     При образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно-учетных работников, такие средства решением главы сельского поселения направляются на премирование военно-учетных работников.
Премирование работника производится в целях усилений его материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок.
     Премия из средств экономии субвенций предельными размерами не ограничивается.
6. Отпуск работникам ВУС

      Военно-учетному работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Для специалистов, занятых по совместительству ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной деятельности.
      На время отпуска, болезни и других причин отсутствия ВУС его обязанности вменяются  специалисту администрации сельского поселения на безвозмездной основе.

7.Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу с     01 января    2022   года и действует до принятия нового Положения.
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Boin1aTel BOBHHOCIYRAIIHM Boopyxennbix Chi Poccuiickoii @exepaunn
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NPHHHMAKUIIHM Y4acTHe B CIelHAIbHOH BOCHHOI onmepamHH

Cytoussie — 53 1011apa B CYTKH (10 xypcy LB PO) u

| 2 0KI273 10 BOHHCKOIT J0.TAHOCTH BOSHHOCIY;XAIIEro 3a
MECHL YYacTHS (SCIH MeHBIIE Mecsna, NpONOpUHOHAIBHO

| aHsM ygacTas)

:[DHOEXTE.TLHE;!E BRIMLAZTH! 33 KARIbIC CYTKH HENOCPRICTBEHHOIO
¥EacTHs B aKTHBHBIX HaCTyNaTeIbHBIX JeHCTBHSX —
| 8 000 py®6. B cyTRE

JlonoaHHTEIbHbIE BBILIATEHI 32 YHHITOKeHHE (32XBaT) BOOPY/KeHHS H BOCHHOI
TEXHHKH BOODY KeHHbIX CHJI Y KDaHHBI H RABOH CHJIBI HPOTHBHHKA

3a yHHYTOACHHRIH CaMoJIeT 3a YHHYTOXeHHEIH BEPTOIET 3a yHugTOReHHE BJIA
| 300 000 py6. 200 000 py®6. 50 000 pyd.
3a yHHHUTOKEeHHbIH TaHK 3a ynuuToxeHHstH BMIL, BMJ, BTP, MTJIB, CAY, C-300, «byk»,
300 000 py6. «Top», «Ocay, 60eBYI0 MAITHHY PEAKTHBHOI CHCTEMBI 3aITIOBOTO
oras 50 000 py6.

BEIIaTEl OTAENBHEIM HauOoJIee OTIHYHBIIHMCS BOSHHOCTYKAIHM 32
YHHUTOKEHHE KHMBOH CHIIbI POTHBHHKA, A TAK)KE pelieHHe APYTiX
BO37I0KEHHbIX 3ana4 10 100 000 pyo.
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Mexpaiionnas MOPHC Poccum Ne7 mo Openbyprckoit obnmactn  (manee —
MHCNIeKIMsA) coo0Iaer , 4TO B COOTBETCTBHM C (pelepalbHBIM 3aKOHOM OT
06.04.2011 Ne 63-®3 "O6 osnextporHoM mommuck" c 1 sEBaps 2022 roma
PYKOBOIMTENH OpraHM3allMi,  a TakKe WHIUBHAYAlbHbIC IPEANPUHUMATEIH
[OJTYyYal0T ~ HOBBIM  KBaTM(HIMPOBAHHBIA CepPTHOMKAT KIHOYAa TIPOBEPKH
SNeKTPOHHOH moxmucH (nanee - KOII) Tomsko B ymocTosepstomem uentpe ®HC
Poccun (manee — YII ®HC Poccun), a Taike y HOBepeHHBIX sl YII ®HC
Poccunm. [losepennbie muna — ITAO «C6epbank Poccum», Bank «BTB», AO
«ABATMTAYECKHH LEHTPY.

Tlpu stom KOII, BEJaHHBlE KOMMEPYECKMMH aKKPEIUTOBaHHBIMM YII,
BO3MOXKHO IPHMEHSATH TONBKO A0 31 nexabps 2022 roxa, eciu TONBKO NaHHBIR
cepTH(UKAT He 3aKOHYATCA paHblle. ECIH e CpPOK OKOHuaHHMs cepTH(HKara,
BBIJIAaHHBIH KOMMEpYEeCKUMM akKkpexuToBaHHBIM Y1, mpuxomutes Ha 2023 rox, To
TaKko# cepTudukar GyneT neHcTBOBATE TaKkKe TONBKO A0 31 nexabps 2022 roaa.

Jnst momyseruss KOIT Heo6X01MMO MPeIOCTaBUTh B HAOTOBEIH opran USB-
HOCHTeNb KmodeBod uHGbopManuu (TokeH), cepriuumposannbit ®CTIK
Poccum umu ®CB Poccum mma 3amucu KCKIIDIL, u cnexylommii maker
JIOKYMEHTOB: OCHOBHOH JJOKYMEHT, yJOCTOBEPSIOIIUN JIMYHOCTh, ¥ CBEJEHHS U3
CHWJIC. [lannas ycmyra 6ecrnatHa.

Kitrou 251eKTPOHHON MOANMCH M KBATH(UIHMPOBAHHBIN cepTuUKAT Kiroua
IIPOBEPKHA GJTEKTPOHHOH TIOAMMUCH BBIJAIOTCA B HAJIONOBOM OpPraHe TOIBKO l'lpH
JHIHOH MICHTHHKALME PYKOBOJHTEIS OPraHM3aly (JIHIa, HMEOIIero mpaso
ZeHCTBOBAT  OT HMEHH IODHAMYECKOrO JHIa 6e3  JIOBEpEeHHOCTH),
MHIMBHAYaIBHOTO IpeNPHHIMATENS.

Kpome Toro, MHCHeKmmeil MpPOBOAMTCS MHGOPMAIMOHHAS KAMIAHUA MO
MH(OPMHUPOBAHHIO IOPHAMYECKUX JIHI H HHIMBULYATbHBIX TPENPUHAMATENEH 110
BBIJIauYe KITI0Yel 3NIeKTPOHHBIX TTOIHCEN.




image7.jpeg
KOHCYTBTAalMI0 H TEXHHYECKOE CONPOBOXIEHHUE IO Mcmonb3oBaHuio KOIT
MOXHO MoNMy4uTh no GecruiaTHoMy Tenehony Emusoro xonrakT-nientpa ®HC
Poccun 8-800-222-2222 wnu Ha cafite ®HC Poccun.

O6pamaem BauManne, KOI1 Bo3MOXHO momyduts mo aapecy r.Opendypr,
yi.Oprosa, 133, B paboune aum ¢ 08.30 no 17.30, narauna c 08.30 xo 16.15.
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B pavKax HeroHerr BeepATEHOTO 3aK0HA 0T 30.12.2020 NeS 18-®3 «O BHeCeHHH H3MeHeHMi
B OTIGTBHEI® 3aKOHOZATEBHBIE AKTHI POCCHHCKOH Delepanm Ha TeppHTOpHH Berierckoro
Paiiona 0CYIECTBIMOTCS MEPONPHATIS 0 BHMETEHHO IPAE00G ATATe el paRee YTeHHBIX
OBBEKIOB HEABMAMMOCTHY. B PesylTsTaTe KOTODHX BBMBISHS! CIY9aH KOTAA HEKIO H3
"HACTe JHVKOE He IPHEST HACTZICTEA, HO IDOKHEART H II0TB3Y TCs AIHTBIMA IOMEIISHIAMH Ge3
DIPABOYCTARABIHBAIOMN IOKYMEHTOE.

Taxoe HACTEACTERHHOE HMYIIECTEO B COOTBRTCTEHH ¢ NHKTOM 1 cTaTeh 1151 Tpaaanckoro
xozexca PoccmicKoli Pegepammm (sanee — IK PD) CUMIGeTcs  BEMODOSHED
Tlo 0GmeMy NpaBHIY BBMOPOTHOS HMYIIECTEO B IOPSAKE HACIEXOBARIATIO 3AKOHY TIEPEXOTHT B
cobeTBermOCTS PoccHiickof BeXepal, OIHAKO HEKOTOpHIE BHABI OGBEKTOB (B YaCTHOCTH
JKITSIE TIOMET[HTIR H 3eMeTHHEIE YIACTKH) B TI000HO CHTYAIIIH IePEXOTIAT B COGCTBEHHOCTS
TOPOZCKOTO HITH CeTECKOrO TIOCe IeHIL, MyHHIHITATBHOTO PafioRa H60 TOPOACKOro OKpyTa, B
TeppEIOpEE  KoTopEX  OHM  pacmomomemst (. 2 cr. 1151 TK  Pd)
‘TaKim 06pasoM, B IelsX HeZONYIeHH: 0OpMISHIS B KaeCTEe BEMOPOTHOTO HMYIIECTES, Y
KOTOPOTO (AKTHMECKH €CTh HACTSAHWKH, HEOGXOZMMO OCYIISCTEHTS MePONDHATHL IO
'BCTYILIEHHIO B HACTIEACTEO H O OPAUISHIO IPaBa COBCTESHHOCTH THIAM, KOTOPBIe (akTHIecks
SBITOTCH HACTETHMKAMH MMYIISCTEA.

KpoMe TOro, PEKOMEHIYEM ECeM KHTeIAM pafioRa IPOEEPHTS CEOH NPAE0YCTAHARTHEAIOMHR
OKYMeHTSI Ha 06 BeKTs! HeABIAHMOCTH, KOTOpHIE HAXOATCS B WX TIOTBSO0BAHMH H Y3AKOHHTS
YKa3aHHO® IIPAEO IOCPECTEOM OGpALIHHS 33 FOCYAaPCTECHHOM PErHCTpameli Ipasa B T1060H
ogprc ML, He3aBHCHMO OT MeCTa HAXOAXeHI 00BeKTa 1% PerHCTpAINH npas & ETPH min
oprassL ocymecTamomIe rocyzapeTEeRHyI0 permcTparmmo npas.
Coobrmaer, 710 ¢ 01 aHBaps 2021 T0123a FOCYTAPCTBEHHYIO PETHCTPAINIO BOSHAKIIETO 710 THL
BCTymiemms B cmiy defepaisHoro saKoma or 21 moms 1997 roma Ne 122-®3 «O
TOCYAaPCTECHHOM PETHCTPALIN NAB HA HEABIAMMOE HMYIIECTEO H CAS/OK ¢ HEM» IPasa Ha
OGBEKT HONBIAWMOCTH,  TOCYAApCTEGHEAT ~ IONUIHEA  He  BIHMATCH
Tpaaane, KOTOpHIe He MOTB3YIOTCA 3eMeTBHBIMA YIACTKAMH, TPeXOCTARTEHHBIMH MM B 90-X
TOTAX, MOTYT OGpATHTSCA B AIMFHHCTPAINIO PAfioHa C 3AIBTEHHEM 06 OTKase OT mpasa
IIOCTOAHAOIO (5eCCPOUHOTO) 110 T530BAHIA HA YKA3AHEBIE YaCTKH. C NIePETHeM TakIIX YIaCTKOB
MOAHO OIHAKOMHTSCA Ha OQHUMATHHOM Caiife aIMMEHCIPALMH paioHa Nepefili mo
cesuxe: https://mo-be.orb.ru/documents/active/69740,

C Bompocay ofpamaTees 1o Texegory: 2-14-83
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